
 
 

 

 سياسة تعارض المصالح

 

 تمهيد: -1

 خارج   ت  تصرفا به من يقوم ما وت عد   لصالحها، يعمل شخص   كل   خصوصية   منفعة للأوقافجمعية  تحترم  : 1-1

 ممارسةة   اء  لصالحها أثن يعمل لمن الشخصية المصالح أن ترى أنَّ الجمعية إلا اهتمامها، من ليس العمل إطار

، أنشطة   أي    ، أو غيرها، قد مالية، أو اجتماعية  ،مة مباشةر  ، غيةر   أو مباشةر    بصةور    تتداخل   أو ع موضةوعيته 

 المصالح. تعارض في معه ينشأ   قد   مما للجمعية ولائه  

، ادر   والمبة والعنايةة   والعمل الجمةاعي   النزاهة   في المتمثلة   ومبادئها بق يمها الجمعية : ت ؤمن1-2  ِ  وتةأتي والإنجةا

 المصةلحة تةؤث ر أن لتفةادي وذلك وحمايتها، تلك الق يم لتعزيز الجمعية؛ عن الصادر  تعارض المصالح سياسة

 أن أو يةة،الجمع تجةا  واجباتةه أداء الجمعيةة علة  لصةالح يعمةل شخص   لأي   المهنية أو العائلية، الشخصية أو

 الجمعية. حساب عل  مكاسب   عل  المصالح خلال تلك من يت ح صل  

 

 نطاق وأهداف السياسة: -2

ة لكةة العربية: مع عدم الإخلال بما جةاء فةي اللةوائح والأن مةة والتشةريعات والقةوانين المعمةول بهةا فةي المم2-1

، واللائحةة الجمعيةات والمؤسسةات الأهليةة ولائحتةه التنفي يةةالسعودية التي تحك م تعارض المصالح، ون ةام 

 لها، دون  أن تحلَّ محلها. الأساسية للجمعية وتأتي ه   السياسة استكمالاا 

أعضةاء و: ت طبَّق ه   السياسة عل  كل شخص يعمل لصالح الجمعية ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية 2-2

موظفيهةةا  بالجمعيةة، وجميةةع والمةدير التنفيةة يمجلةس الإدار  وأعضةةاء اللجةان المنبثقةةة مةن مجلةةس الإدار ، 

 ومستشاريها ومتطوعيها.

خص شةفسهم الم كورين فةي الفقةر  السةابقة ومصةالح أي : يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص أن2-3

مةن أفةراد  آخر تكون لهم علاقة شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الزوجة والأبناء والوالدين والأشقاء أو غيةرهم

 العائلة.

 ءا كانة صالحها سةوا: ت عدُّ ه   السياسة جزءاا لا يتجزأ  من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين ل2-4

 تلك الوثائق قرارات تعيين أو عقود عمل.

ا ت ةةن  م ت2-5 ةةمن الجمعيةةة العقةةود التةةي تبرمهةةا مةةةع مستشةةاريها الخةةارجيين أو غيةةرهم، نصوصةةا عةةةارض : ت ضَّ

 المصالح بما يتفق مع أحكام ه   السياسة.

لح لمصةا: تهدف ه   السياسةة إلة  حمايةة الجمعيةة وس ةمعتها ومةن يعمةل لصةالحها مةن أي أشةكال تعةارض ا2-6

 السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.

 

 ح:المصال تعارض تنظيم الخاصة بسياسة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات -3

 الإدار . لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض : إدار 3-1

 مةن لتةيا المسةائل فةي للن ةر من المجلةس المنبثقة لجانه تكليف أحد محدد  أو لجان تكوين للمجلس : يجو3-2ِ

 اللجان. تلك استقلالية متطلبات مراعا  مع مصالح عل  تعارض تنطوي أن المحتمل

تعةاملات  يخةص فيمةا إدار  الجمعيةة مجلةس قةرر إلا إذا مصةالح تعةارض حالةة فةي الشةخص يكةون : لا3-3

لة  ع تنضةوي الحالةة أن الجمعيةة فةي التنفية يين وكبةار أعضةاء المجلةس تعةاملات أو الغيةر الجمعيةة مةع

 الجمعية. موظفي باقي بخصوص التنفي ي المدير مع القرار صلاحية وتكون مصالح، تعارض



 
 

 

ا  الإدار  لمجلس : يجو3-4ِ  عند لمسئوليةا من الإعفاء -حد  عل  كل حالة بشأن- يقرر أن التقديرية لسلطته وفقا

ا  ينشأ ال ي قد المصالح تعارض  أو وقراراتةه المعتةاد  الشةخص نشةاطات سةيا  فةي لآخةر حةين مةن عرضةا

 بواجبةه قيامال عن تعيقه بمصالح أو مالية بمصالح ما يتعلق سواء الجمعية، مع عمله سيا  في ينشأ قد ال ي

 الجمعية. مصالح مع يتوافق بما وجه أكمل التصرف عل  في

 بتصةحيح المتعارضةة المصةلحةيلتةزم صةاحب  مصةالح، تعةارض الحالةة أن الإدار  مجلةس يقةرر عنةدما: 3-5

 ل لك. المن مة الإجراءات وإتباع الإدار  يقررها مجلس التي الإجراءات وبجميع وضعه

 يةةالجنائ القضةايا ورفةع هة   السياسةة مخةالفي علة  الجةزاءات إيقةاع الجمعيةة صةلاحية إدار  : لمجلةس3-6

 بها. العلاقة ذوي جميع التزام عدم عن قد تنجم التي بالأضرار للمطالبة والحقوقية

 ريةالسةا الأن مةة مةع ذلةك ألا يتعةارض السياسةة علة  هة   أحكةام تفسةير فةي المخةول الإدار  هةو : مجلةس3-7

 الجهات المشرفة. الأساسية للجمعية وأن مة واللائحة

 غ.الإبلا من تاريخ ناف   موظفي الجمعية وتكون : يعتمد مجلس الإدار  ه   السياسة، ويبلغ جميع3-8

 عليها. مةاللاِ التعديلات والعمل بموجبها وإجراء السياسة ه   تنفي  من الإدار  التأكد مجلس يتول : 3-9

 

 حالات تعارض المصالح: -4

ر : لا يعنةي وجةود مصةلحة  لشةخص يعمةل لصةالح الجمعيةةة فةي أي نشةاط يتعلةق سةواءا بشةكل مباشةر أو غيةة4-1

طلةب ولكةن قةد ينشةأ تعةارض المصةالح عنةدما ي مباشر بالجمعية ، قيام تعةارض فةي المصةالح بةين الطةرفين

ا ، أو يتخ  قراراا ، أو يقوم بتصرف لمصلحة الجمعية  وتكون لديه  ،ممن يعمل لصالح الجمعية أن يبدي رأيا

ا مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو غير مباشةر بةالرأي المطلةوب منةه إبةداأ  ، أو بالتصةرف  في نفس الوق  إمَّ

أو  أو القةرار ن يكون لديه التزام تجا  طرف آخر غير الجمعية يتعلق بهة ا الةرأيالمطلوب منه اتخاذ  ، أو أ

ية ، وإسةةاء   لاسةةتعمال الثقةةة ، وت حقيةةق  التصةةرف إذ تنطةةوي حةةالات تعةةارض المصةةالح علةة  انتهةةاإ  للسةةر 

 لمكاسب شخصية ، وِعزعة  للولاء للجمعية .

 لمواقةفا جميةع تغطة  لا أنهةا بالضةرور  إلا لمواقةفا مةن لعةدد سةلوكية لمعايير تضع أمثلة السياسة : ه  4-2

  بصةور أنفسةهم تلقةاء مةن عل  كل مةن يعمةل لصةالح الجمعيةة التصةرف ويتحتم حدوثها، المحتمل الأخرى

 لاتحةا علة  الأمثلةة السياسةة، ومةن هة   يخةالف سةلوإ أنةه يبةدو قةد مةا وتجنةب السياسةة، هة   تتماش  مةع

 يلي: ما التعارض

وظفي م من أي أو لجانه من لجنة أي أو عضو الإدار  مجلس عضو أن حالة في مثلاا  المصالحينشأ تعارض -

ا  عمةل  يأ في مهنية أو مصلحة تن يمية أو شخصية مصلحة له أو نشاط بأي صلة له أو في الجمعية مشاركا

 علة  أو الموظةف أو العضةو ذلةك قةرارات موضةوعية علة  غيةر مباشةر أو مباشر بشكل يؤثر قد نشاط أو

 الجمعية. تجا  ومسئولياته واجباته في تأدية قدراته

ا  المصالح في التعارض ينشأ-  يحصةل وأ يتلقة  التنفية يين كبار أو أحد الإدار  مجلس عضو أن حالة في أيضا

عة موق من مستفيداا  مباشر  غير أو مباشر  بطريقة ذلك كان سواء طرف آخر أي من شخصية مكاسب عل 

 الجمعية. شؤون إدار  في ومشاركته

 أو لبيعبةا ماديةة معةاملات فةي خةلال الةدخول مةن الماديةة الاسةتفاد  خلال من المصالح في التعارض ينشأ قد-

 للجمعية. التأجير أو الشراء

ا -  عقود معهم. الوظائف أو توقيع في الأقرباء أو الأبناء تعيين خلال من المصالح في التعارض ينشأ قد أيضا

من يعمةل لصةالح الجمعيةة فةي جهةة أخةرى ويكةون  ارتباط حال في تكون المصالح تعارض صور إحدى من-

 بينها تعاملات مع الجمعية.



 
 

 

 صالح.تعارض الم أمثلة الجمعية من عضو مجلس الإدار  أو موظف عليها يحصل التي والإكراميات الهدايا-

 تبحة  أو الجمعيةة مةن حاليةة اتخدم أو تستقبل خدمات تقدم منشأ  أو تجاري نشاط في الملكية أو الاستثمار-

 الجمعية. مع التعامل عن

ةا ملكاةا تعتبةر التي المعلومات إعطاء أو الأسرار إفشاء- لعضةوية أو ا بحكةم عليهةا يطلةع للجمعيةة، والتةي خاصا

 الخدمة. تركه بعد ولو الوظيفة،

ضةو أو الع تصةرفات علة  التةأثير الجمعية بهةدف مع تتعامل جهات أو أشخاص من لهدايا الأقارب أحد ق بول-

 المصالح. تعارض عنه ينتج قد بالجمعية الموظف

 سةببب ذات قيمةة أشةياء أو لمبةالغ جهةة أي مةن عائلتةه أفةراد أحةد أو تسلم عضو مجلةس الإدار  أو الموظةف-

 معها. للتعامل سعيها أو الجمعية مع الجهة تلك تعامل

 فةرادأ أحةد أو الموظةف مةن فةواتير مطلوبةة قيمةة بةدفع الجمعيةة مةع للتعامةل تسةع  أو تتعامةل جهةة أي قيةام-

 عائلته.

ا فةي المصةالح ف- هةر  تعارضةا ا أو استخدام أصول وممتلكةات الجمعيةة للمصةلحة الشخصةية مةن شةأنه أن  ي    عليةا

لجمعيةةة أو محةةتملاا كاسةةتغلال أوقةةات دوام الجمعيةةة أو موظفيهةةا ، أو معةةداتها ، أو منافعهةةا لغيةةر مصةةالح ا

يةةق مكاسةةب و إسةةاء  اسةةتخدام  المعلومةةات المتحصةةلة  مةةن خةةلال علاقةةة  الشةةخص  بالجمعيةةة  ؛ لتحقأهةةدافها  أ

 شخصية أو عائلية  أو مهنية  أو أيَّ مصالح أخرى .

 

 الالتزامات: -5

 : عل  كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:5-1

 الارتباط بالجمعية.الإقرار عل  سياسة تعارض المصالح المعتمد  من الجمعية عند -

مصةلحة الةنفس أو  والمسةؤولية والأمانةة وعةدم المحابةا  أو الواسةطة أو تقةديم والنزاهةة العدالةة الالتةزام بق ةي م-

 الآخرين عل  مصالح الجمعية.

ا  قانوني غير بشكل عدم الاستفاد - ا  أو ماديا لال أداء عملةه خة من ومعارفه أهله وأصدقائه من أي   أو هو معنويا

 الجمعية. لصالح

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤد ي لتعارض مصالح أو ت وحي ب لك.-

ا.-  تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا

يةة مصالح أو شةبهة تعةارض مصةالح طارئةة سةواء كانة  مال تعارض حالة أي   عن لرئيسه المباشر الإفصاح-

 أو غير مالية.

 حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غير  ممن يعمل لصالح الجمعية.الإبلاغ عن أي -

 تقديم ما يثب  إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجود ، أو في حال طلب الجمعية ذلك.-

 

 متطلبات الإفصاح: -6

التةام  تقيةديتعين عل  أعضاء مجلس الإدار  والمسئولين التنفية يين وغيةرهم مةن المةوظفين والمتطةوعين ال: 6-1

ثمةا اقتضة  بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول عل  موافقتها في كل حالة، حي

  وهي: ،الحاجة، سواء انطوت عل  تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا

 أي ة وظائف يشغلونها، أو ارتبةاط شخصةي لهةم مةع جمعيةة أو مؤسسةة خارجيةة، سةواء كانة  داخةل -

 م خارجها.المملكة أ

 أي ة حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية. -



 
 

 

 /الوالةةدان والزوجةةة)أي ةةة وظيفةةة أو مصةةلحة ماليةةة أو حصةةة ملكيةةة تخةةص أي  مةةن أفةةراد أسةةرهم  -

ة أو فةةي أي ةةة جمعيةةات أو مؤسسةةات ربحيةةة تتعامةةل مةةع الجمعيةة( البنةةات /الةةزوج والأبنةةاء /الزوجةةات

 تسع  للتعامل معها.

. حعل  أي ة حالة يمكن أن تنطوي عل  تعارض  مح ةور فةي المصةالة الجمعية الحصول عل  موافق -

 ار في ذلك،وتخضع جميع ه   الحالات للمراجعة والتقييم من ق ب ل مجلس إدار  الجمعية واتخاذ القر

لةك مةن ذعند انتقال الموظف إل  وظيفة رئاسية في الجمعية أو إل  وظيفة في إدار  أخرى أو غيةر 

ي ربمةةا تنطةةوي علة  تعةةارض فةةي المصةةالح، ربمةةا يتعةين علةة  الموظةةف إعةةاد  تعبئةةة الوظةائف التةة

ا مةةن تغييةةر  30نمةةوذج تعةةارض المصةةالح وأخلاقيةةات العمةةل وبيةةان الإفصةةاح فةةي غضةةون  يومةةا

عبئةةة الوظيفةة، كمةةا تقةع علةة  عةةاتق الةرئيس المباشةةر للموظةةف مسةئولية التأكةةد مةةن قيةام الموظةةف بت

  م.استمار  الإفصاح عل  نحو تا

ض التقصير فةي الإفصةاح عةن هة   المصةالح والحصةول علة  موافقةة الجمعيةة عليهةا  6-2 ية ي التنف المةديريعر 

ة فةي المملكة وغير  من الموظفين والمتطوعين للإجةراءات التأديبيةة طبقةا لن ةام العمةل والتنميةة الاجتماعيةة

 العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية.

 

 المصالح:تقارير تعارض  -7

 : ت ودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدار  لدى لجنة الإفصاح.7-1

 تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى الإدار  التنفي ية.: 7-2

ا بالأعمةال والعقةود المبرمةة لصةالح 7-3 ع حسابات الجمعيةة الخةارجي تقريةراا خاصةا اج  ر  تةي لجمعيةة والا: ي قدم م 

نتنطوي   عل  مصلحة مباشةر  أو غيةر مباشةر  لعضةو المجلةس، حةال طلةب رئةيس  مجلةس الإدار ، وي ضةم 

 ذلك مع تقرير  السنوي لأداء الجمعية ال ي يقدمه إل  الجمعية العمومية.

ا  تقريةراا  الداخليةة المخولةة بالمراجعةة الإدار  : ت صةدر7-4 ة الإدار  علة  مجلةس ي عةر ض سةنويا  تفاصةيل حي وض 

ا  الجمعية لموظفي عل  مصلحة انطوت أو العقود التيالأعمال   ها.المودعة لدي الإفصاح لنماذج وفقا

 

إنةه لا صةالحها، فلحي  إن   ه   السياسة ت عد جزءاا لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشةخاص العةاملين 

 يجوِ مخالفة  أحكامها والالتزامات الوارد  بها.

 

 :الاعتماد

 الأولى( في دورته 2) اعتماد هذه اللائحة في اجتماع مجلس الإدارة رقموقد تم 

 م01/06/2023هـ الموافق 02/11/1443بتاريخ 

 

 

 


