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 مقدمة
إن سياسةةةةةو ة ةةةةةياتو ين ةةةةةالإيار  ةةةةةية ةلتةةةةةة يعدي    يعدي   ين  يي  ةةةةةو   ةةةةة  

س ةةةةة ة طتبةةةار ةةةةاي ل ينفيا ةةةو ين يثتيةةةو تةةة  ينل  يةةةو لإيةةة  س  ةةةا  س سساسةةةيا ةطتبةةةا

   ةةةةة  حتةةةةةم  و  ةةةةة  ين اةةةةةغانيار  ين ةةةةةالإيار ن ةةةةةا ت  ينا ةةةةةا   يعدي  ةةةةةو 

 ةةة  ةةةةة  ةةة   ا ين  يي  ةةةو ين تيةةةا  ح  ةةةاد ينلةةةفي ير  ين  ةةةاةار تةةة  ينل  يةةةو   ين

سن   ةةةمن ةةةةةة ةةةةةبل  لإات ةةةةو ةاةةةةا ير  ةةةة تت ين  ةةةةاةار  ي  ةةةةفي ير  ن   ةةةة  

 ةخاطف ينيااد  ي لإ يال..

 النطاق
 و د ه ه يناياسو ين اؤ نيار ين اةو حتم تاتو ين اةتية  ةة ن م حايار   اي  و 

س    طاحيو ت  ينل  يو    ا ث م ةة ذنك ةة      ن م سياسار   يييو ثاصو  تلا

  ظ و.نلأ

 البيان

 :أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة 

إح  اد ين ا ي ار يلأساسيو  يلأه يف ينف يايو نتل  يو  يع فيف حتم  .1

   يي ها.

إح  ةةةاد يلأ ظ ةةةو  ينتةةةاي ط  ينقةةةاي ل نتفيا ةةةو ين يثتيةةةو  يع ةةةفيف حتي ةةةا   .2
 ةةةةةةةةا   بةةةةةةة  ذنةةةةةةةك ةةةةةةةةة  و  ةةةةةةة  نت  ةةةةةةةا   ي ث  اصةةةةةةةار  يناي بةةةةةةةار 

 .ين ا ا ار ينا يييو ين خ تيو  ين اؤ نيار  ية

 ةةةة   ظةةةا  نتوات ةةةج ثةةةاا  انل  يةةةو  يع ةةةفيف ين ةةةا  حتيةةةج  ةفييبةةةو  .3
ةةةة ا تاحتي ةةةج      تةةةج إن دحةةةا ينوا ةةةو    ةةةا      ةةةا   ةةةة  ةةةةا  لةةةف ه 

   و ي  فيف حتم ينل  يو.

 ةةةة   يح  ةةةاد سياسةةةو ةم ا ةةةو  ةةة ظم ين ايةةةو ةةةة  سصةةةوا  ين  ةةةانط ةةةةة  .4
 س   لإ ا   م  لإيظ لإلاي م.

 ةةةةةة   يح  ةةةةةاد سياسةةةةةو ن يةةةةةا و    ييةةةةة  يلأح ةةةةةال ين  اطةةةةةو  ةةةةةاعدي    .5

 .ين  يي  و
 ةةةةة   يح  ةةةةاد يناياسةةةةار  يع ةةةةفي ير ين ةةةة   قةةةة ة ين ةةةةمي  ينل  يةةةةو  .6

نلأ ظ ةةةةةو  ينتةةةةةةاي ط  ين مية ةةةةةا  اعت ةةةةةةاة حةةةةةة ين  تاةةةةةةةار ينلاهف ةةةةةةو 

 لأصوا  ين  انط ة  ينل  يو.
 ينل  يو   طا فها.يح  اد يناياسار ين يثتيو ين   تلو       .7

 و  ةةةة  ين ةةةةالإيار  ي ث  اصةةةةار  ين اةةةةؤ نيار ين ةةةة   ةةةة م  يا قةةةة ا  .8
نةةةردي   ين  يي  ةةةو   إ ةةةفي ير ي خةةةاذ ينلةةةفي   ةةةة   ين يةةةا و. ت ةةةا  وةةة د 

 .ين لتة ين اةاحار ين    و يظ   الإيو ينبا تي ا
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  ة  ةا  ار  ة ا يف حاةو ناس ث ا ير. .9

 . و نتل  يوإدي   ي س ث ا ير  يلأ  طو ين لا  .10
  و    ين  ا  ين ا  نت خاطف ين    اي ج ينل  يو. .11

 .ةفي  و   لييم سدي  ينف ية/ين   ف ين  يي ي   اتيف ين حم نج .12

 ي ح  ادير ين انيو  ين ايي ار حتم س يةف ين فف  ين يمار. .13
 ينبا ت  ين  يية  يني   ن ا ت  ينا ا   يعدي  و ين تيا .14

 .ي    ين    ار ينطا  و حتيجإيفي   يح  اد ين يم  ين  ظ   .15

 

   :ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية 

 ينلياد  ين ثتم نيف ت ين    ةة ثال ة ا يف ةفلإتيو ة طا  . .1

 .  ل يلأه يف  ا س في يليار  ينخطل  ين لييم ين   ي .2
 تةةةةة   لةةةةةا  ف د   ةةةةةو ن لتةةةةةة يعدي     ةةةةة ن ة ا سةةةةةا  ا نت ةةةةةةالإيار  .3

 .ين ياةو   ا

 ين لا  ف ين انيو  ة ف ع ين اين و ين ل  ف و  ح  اده. ت   .4
  ت  ين لا م ينا يي  نت اةتية  ح  اده. .5

 إص ي  ين  اةيم  ين  تي ار ينخاصو  ايف ين   . .6

 ين اصيو ت  ين  يية نتا ا   ين ا ف   ح  ادها. .7
  ت   لف ف  إ  ا  ين لاد ينا يييو نت لتة. .8

   

 التواصل بين أعضاء المجلس  ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء

 والإدارة التنفيذية:

 ةةة م  ا يةةةج ينةةة حا  ن لةةة  ي   ةةةاع ةةةةة يبةةة    ةةةية ين لتةةةة س  سلإةةة  ينتلةةةان  .1
 .ينيفحيو حة ين لتة

ح   إنغا  س     ي  ي    احار ين ل  نو إ      ين  ايت  ين  ا   ة    ية  .2
 .ين لتة س    ية ينتل و

 يةةةةةف ةلةةةةة  ل ة ةةةةةم  سا نةةةةةف ية ين لتةةةةةة سن  ةةةةة حا     ةةةةةاع طةةةةةا    .3

 ةف    ذنك  س    ا س حتم طتب ةة سحقا  ين لتة.
سن  ةةة م ين  اةةةيت  ةةةية   ةةةية ين لتةةةةة  سةةةةية يناةةةف  يلأحقةةةا   ينةةةةف ية  .4

 .ين  يي ي ح    ة     ل سح ال ي    اع

  ا ةةةةةب حتةةةةةم يعدي   ين  يي  ةةةةةو  م  ةةةةة  ةلتةةةةةة يعدي     لف ةةةةةف  ةةةةة في  .5
 .  ق ة سدي  ا

  ةةةو ين ايصةةة  ةةةة  سحقةةةا  ةلتةةةة يعدي   تةةة  سةةةةية ةلتةةةة يعدي   هةةةا  .6

يلأةةةةةا  ين   تلةةةةو   ةةةةؤ ن ةلتةةةةة يعدي     تةةةة  لإةةةةال  يا ةةةةج  لةةةةا  ةلاةةةةةج 
ةيةةةا  ةةةةةة يعدي   ين  يي  ةةةو ة ةةةةة ن ةةةم حايةةةةو  ثبةةةف    ح ةةةةال ين لتةةةةة 

  ا ةةب  ا يةةج ةةةة ين ةة  ف ين  ييةة ي  انليةةا   ان   ةةو إنةةم لإةةية حةةاد  سةةةية 
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 .ين لتة

ان ين ايصةةة  ةةةة  ين ةةة  ف ين  ييةةة ي  ين ةةة  ف لأحقةةةا  ةلتةةةة يعدي    ينتلةةة .7
 .ين ان  س  سي ةة سحقا  يعدي   ين  يي  و ح   ينوا و ن نك

 

 المسؤوليات

 طبت ه ه يناةةةياسةةةو ةةةة ة س  ةةةطو ينل  يو  حتم   ي  ين اةتية  ين   اةةةبية ين  ة 

   تان  وا إدي    ي ةةةةةةةفيف ينل  يو يعطاع حتم يلأ ظ و ين   تلو    ت م  حتم 

ناةةةةياسةةةةو  يعن ا    ا  ين ايي  حتي ا   ي ن مي    ا   د تي ا ةة سلإما  ح   سدي  ه ه ي

 ي بةةا  م  ةاةةةةةةةؤ نيةةا  م ينا يييةةو.  حتم يعدي   ين  ييةة  ةةو  م  ةة    ي  يعدي ير 

 . يلأياا    اخو ة  ا

 

 اعتماد مجلس الإدارة 
 ينل  يو ت   م يح  اد سياسو يع اغ حة ين خانيار  لإ ا و ةل ة  ينبا ار 

ت  ي   اع ةلتة يعدي    لتا ج .................. ين   ل     ا  خ  .............. ين ايتت 

............... 
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