
 
 

 

 

 

 )٧/رقم( التنمية بڍʏ اݍݨزʈرةإدارة جمعية اجتماع مجلس محضر 

 الوقت التارʈخ اليوم المɢان

 مساءًا١٠:٣٠مساءًا حۘܢ ١٠:٠٠ م٢٨/٠١/٢٠٢٤ الأحد zoom)عن Ȋُعد (

 :محاور الاجتماع 

 القرار اݝݰور  م

 Ȗعي؈ن المدير التنفيذي ١

 ʄع ٣٨( المادة رقم ) من١الفقرة رقم ( بناء عڴȊالفصل الرا ʏاللائحة الأساسية لݏݨمعية والۘܣ تنصمن  /ع) ࡩ  ʄعڴ

 :اختصاصات مجلس الإدارة وفٕڈا

)Ȗــفيــنــر تــــديـن مـيـيـعـ ـــــتفــذي مـ ــــحديــوت ،ةـــيـــمعـــجــرغ للـ ـــاتــــسؤوليـــوماتھ ــلاحيـــد صـ ـــھ وتزوʈــ ورة ــنھ وصــيــيــعــرار Ȗــھ وقـمـاسـوزارة بــال دـــ

 .)انات التواصل معھـــية مع بيــوطنــھ الــتــوʈــن ɸـــم

  المادة رقمو ʄناء عڴȋ )الفصل السادس من ٤٦ ʏأن: اللائحة الأساسية لݏݨمعية والۘܣ تنص) ࡩ ʄعڴ 

л)امل ب تضمنیمن اݝݨلس  صدریبقرار  ذيیالتنف ریمجلس الإدارة المد ن؈عɠو  ریالمد اناتیмݳ ھ اتیومسؤول ھاتیصلاح وܷ

 ).ةیذیعڴʄ ضوء النظام واللائحة التنف ھوراتب ھوالقامات ھوحقوق

 القرار:

)، وɸو سعودي اݍݨɴسية، م١/٢/٢٠٢٤من تارʈخ ( مديرًا تنفيذيًا لݏݨمعيةعبدالله بن حمد الܦݰيمان أ.  الموافقة عڴȖ ʄعي؈ن

 اݍݨزʈرة.، وعنوانھ: الرʈاض، ڌʏ )٠٥٥٦٦٦٣٣٠٠(ورقم جوالھ: ١٠٧٨٦٤١٠٧١حامل الɺوʈة الوطنية رقم 

ا قدرُه (م٠١/٠٢/٢٠٢٤من تارʈخ  مباشرة العمليبدأ عڴʄ أن  եʈرɺعطى فٕڈا راتبًا شʉجميع  ألف ٦٫٠٠٠، و 
ً

رʈال سعودي)، شاملا

 .، والتأمينات الاجتماعيةالبدلات

ة قدرɸُا  ٤ومدة عملھ ( َّʈولھ إجازة سنو .(تȎاݍݨمعة والس) ماɸ وما الراحةʈا، و եا، بواقع (خمسة أيام) أسبوعي եساعات) يومي

(إحدى وعشرون يوم عمل) بأجرٍ ɠامل، وجازة بأجرٍ ɠامل ࢭʏ عيد الفطر لمدة (خمسة أيام) وعيد الأضڍʄ لمدة (خمسة أيام)، 

 العرȋية السعودية لمدة (يوم واحد).وࢭʏ اليوم الوطۚܣ للمملكة 

د الاشفاك عنھ، وتلقم أيضًا  وتلقم اݍݨمعية بȘܦݨيلھ ضمن المشفك؈ن ࢭʏ المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية وȖسدِّ

 بالتأم؈ن الصڍʏ وفقًا لنظام التأم؈ن الصڍʏ التعاوɲي.

ɺا اليومية وʈُتاȊع إدارٮڈ
َ
ا ودارة ɠافة أقسامɺا، وʉُعِدَّ اݍݵطط اللازمة لتحقيق ɠافة أɸدافɺا، عڴʄ أن يُدير اݍݨمعية، وʈُنࢼܣ أعمال

 ومن أعمالھ عڴʄ وجھ اݍݵصوص:وʉعمل عڴʄ تنظيمɺا وتطوʈرɸا، 

 رسم خطط اݍݨمعية، ومتاȊعة تنفيذɸا Ȋعد اعتمادɸا. -١

 ادɸا.رسم أسس ومعاي؈ف حوكمة اݍݨمعية، والإشراف عڴʄ تنفيذɸا ومراقبة مدى فاعليْڈا Ȋعد اعتم -٢

 إعداد اللوائح الإجرائية والتنظيمية اللازمة لݏݨمعية. -٣

 تنفيذ أنظمة اݍݨمعية ولوائحɺا وقراراٮڈا وȖعليماٮڈا وȖعميمɺا. -٤

 توف؈ف احتياجات اݍݨمعية من الفامج والمشارʉع والموارد والتجɺ؈قات اللازمة. -٥

 تفعلٕڈا.اقفاح قواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية وآليات  -٦

 رسم وتنفيذ اݍݵطط والفامج التطوʈرʈة والتدرȎʈية الۘܣ تنعكس عڴʄ تحس؈ن أداء مɴسوȌي اݍݨمعية وتطوʈرɸا. -٧

م العلاقة ب؈ن المستفيدين من خدمات اݍݨمعية، وتضمن تقديم العناية اللازمة لɺم، والإعلان عٔڈا  -٨
ّ
رسم سياسة مكتوȋة تنظ

 Ȋعد اعتمادɸا.



 

 

البيانات والمعلومات عن اݍݨمعية وفق النماذج المعتمدة من الوزارة، والتعاون ࢭʏ إعداد التقارʈر التȘبعية تزوʈد الوزارة ب -٩

 والسنوʈة Ȋعد عَرْضɺا عڴʄ مجلس الإدارة واعتمادɸا، وتحديث بيانات اݍݨمعية بصفةٍ دورʈة.

 صلاحيّاٮڈم ومسؤولياٮڈم للاعتماد.الرفع بفشيح أسماء كبار الموظف؈ن ࢭʏ اݍݨمعية ݝݨلس الإدارة، مع تحديد  -١٠

 الارتقاء بخدمات اݍݨمعية ɠافة. -١١

متاȊعة س؈ف أعمال اݍݨمعية ووضع المؤشرات لقياس الأداء والإنجازات فٕڈا عڴʄ مستوى اݍݵطط والموارد، والتحقق من  -١٢

 اتجاɺɸا نحو الأɸداف ومعاݍݨة المشكلات ويجاد اݍݰلول لɺا.

 ية ومشروع الموازنة التقديرʈة لݏݨمعية وفقًا للمعاي؈ف المعتفة تمɺيدًا لاعتمادɸا.إعداد التقارʈر المال -١٣

 إعداد التقوʈم الوظيفي للعامل؈ن ࢭʏ اݍݨمعية ورفعھ لاعتماده. -١٤

 إصدار التعاميم والتعليمات اݍݵاصة Ȋس؈ف العمل ࢭʏ اݍݨمعية. -١٥

ʏ أمانة مجلس الإدارة، وعداد جدول أعمال اجتماع -١٦
ّ
اتھ، وكتابة محضر الاجتماعات، والعمل عڴʄ تنفيذ القرارات توڲ

 الصادرة عنھ.

 الإشراف عڴʄ الأɲشطة والمناسبات الۘܣ تقوم ٭ڈا اݍݨمعية ɠافة، وتقديم تقارʈر عٔڈا. -١٧

ݳ الإنجازات والمعوقات وسبل علاجɺا وتقديمɺا ݝݨلس الإدار  -١٨  ة لاعتمادɸا.إعداد التقارʈر الدورʈة لأعمال اݍݨمعية ɠافة توܷ

 أي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل مجلس الإدارة ࢭʏ مجال اختصاصھ. -١٩

 التالية:
ُ

 ولھ ࡩʏ سȎيل إنجاز المɺام المناطة بھ الصلاحيات

انتدابُ مɴسوȌي اݍݨمعية لإٰڈاء أعمال خاصةٍ ٭ڈا أو حضور مناسبات أو لقاءات أو زʈارات أو دورات أو غ؈فɸا، حسب ما  -١

 العمل وȋما لا يتجاوز شɺرًا ࢭʏ السنة، عڴʄ ألا تزʈد الأيام المتصلة عن عشرة أيام.تقتضيھ مصݏݰة 

متاȊعة قرارات Ȗعي؈ن الموارد الȎشرʈة اللازمة باݍݨمعية وعداد عقودɸم ومتاȊعة أعمالɺم، والرفع ݝݨلس الإدارة بتوقيع  -٢

 العقود ولغا٬ڈا وقبول الاستقالات للاعتماد.

 داء.اعتماد تقارʈر الأ  -٣

 تنفيذ جميع الفامج والأɲشطة عڴʄ مستوى اݍݨمعية وفق اݍݵطط المعتمدة. -٤

 Ȋعد موافقة مجلس الإدارة. -٥
ً
 اعتماد إجازات مɴسوȌي اݍݨمعية ɠافة

 تفوʈض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة لھ. -٦

  :الاجتماع ʏالمشاركون ࡩ 

 التوقيع المɺمة الاسم ت

  رئʋس مجلس الإدارة محمد القحطاɲيفɺد بن  ١

  نائب رئʋس مجلس الإدارة محمد بن عبدالله العتيق ٢

  المشرف الماڲʏ عڴʏ بن عبدالله العقل ٣

  عضو مجلس الإدارة صاݍݳ بن حامد آل دغʋش ٤

  عضو مجلس الإدارة عادل بن محمد اݍݵليفة ٥


